PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO

DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL
REF: 01/JFMS/2023
ATA1

Procedeu-se a abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de trabalho
emregime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a duragdo de trés
(3) anos, na categoria e carreira de Assistente Operacional, para exercer funcdes na Area de Gestdo de
Espacos Publicos — Servigos Operativos na freguesia de Malhada Sorda.

Ao décimo primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas, reuniu, nas
instalagdes do Edificio da Junta de Freguesia de Malhada Sorda, o Juri do procedimento em epigrafe,
tendo em vista a selecdo um Assistente Operacional paraaArea de Gestdo de Espagos Publicos — Servigos
Operativos nafreguesiade Malhada Sorda, estando presentesos seguintes elementos do Juri: Presidente
de Juri, Catarina Isabel Baptista Gongalves; 12 Vogal Efetivo, Bruno ManuelFerreira de Sousa; e 22 Vogal
Efetivo, Vanessa Alexandra Badana Abelha.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

todos: fixacdo dos critérios de avaliagdo e calculo da classificagao final.

1. Critérios de avaliacao

1.1 Prova de Conhecimentos (pratica)

Visa avaliar as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da correspondente fungao

do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os

/

conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no érr{ito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos consistird na execugdo de tarefas diversas e resposta a questdes oralmente

relacionadas com conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao

exercicio da fungdo, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de

equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugdo da t.'aréfa, valorado até ao

maximo de 6 valores; M |

B - Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade com que
executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;

C - Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliagdo do

conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa, bem
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como a apreciacdo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucdo da tarefa,
valorado até ao maximo de 7 valores.
A Provade conhecimentos (pratica) tem um coeficiente de ponderagdo de 50% na Classificagdo Final (CF)

e serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores. Tera uma duragado de 60 minutos.

1.3 Avaliagdo curricular
Na avaliagdo curricular dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:
- A habilitacdo académica (HA),
- A formacdo profissional (FP),
- A experiéncia profissional (EP),
- A avaliacdo do desempenho (AD).

Cada fator tem a pontuagdo maxima de 20 valores.

Habilitagdo académica (HA)
Neste pardmetro sera apreciada a habilitagdo académica de base, onde se ponderaatitularidade

de grau académico, da seguinte forma:

Pontuagao
Escolaridade Obrigatéria 19 valores
Escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida 20 valores

Formagao profissional (FP)
- Formagdo Profissional (FP), em que serdoconsideradas as areas de formagdo e apgrfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessariasao exercicio da fungio
V ;

&

adesempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao
profissional ou com formagdo profissional que ndo estejadocumentada, serdo ainda consideradas
as seguintes situacdes: ‘
Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo_, adquirida através
de acdes de formagdo, acdes de sensibilizagdo, semindrios, coléquios, cong'ressos, simposios,

entre outros, do seguinte modo:

Cursos com duracdo até 30 horas 3 valores
Cursos com duracgdo até 60 horas 4 valores
Cursos com duragdo até 90 horas | 5 valores
Cursos com duragdo até 120 horas - 4 6 valores

Pag. 2de 5



Cursos com duragdo até 150 horas 7 valores

Cursos com duracdo até 200 horas 8 valores

Cursos com duragdo até 250 horas 9 valores

Superior a 250 horas 10 valores
Notas:

I. Por cada participacdo em agdes de formagdo, agdes de sensibilizagdo, seminarios,
coléquios, congressos, simposios, entre outros, em drea indiretamente relacionada com
o desempenho da fungdo - 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

Il. Sé seraconsiderada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

ll. O juriprocedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-
lhe a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

IV. Cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6
horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva
duragdo;

V. Cujos certificados ndo sejaindicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de
6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

VI. Se encontrar concluida, existir discrepancia entre o nimero total de horas da formacdo
e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado. ‘

Experiéncia profissional (EP) em que serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendocontabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, desde que respeitantes a

atividade de servigos operacionais, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte mgdo:

Até um ano de Experiéncia profissional na carateriza¢do do posto d;.ﬂfszalho - 8 valores
Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional na caratcrim&cﬁo do posto de trabalho -
acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores

Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que sé sera valorada a
Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que r'efira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes

efetivamente exercidas.

Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atiyidade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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considerada a Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, porrazdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) n.2 2 do artigo
8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuird 2,5
valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto naalineab) don.24 doartigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.266-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.?
18/2009, de 4 de setembro.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragado
até as centésimas, sendo a valoracdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC=0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica 7
FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

—_—

AD = Avaliagdo do Desempenho

A avaliacdo curricular tem um coeficiente de ponderagdo de 50% na Classificagdo Final (CF) e serd

pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

0 Juri aprovou o modelo de prova de conhecimento e avaliagdo curricular, que se;juntaa presente

ata, como Anexo | e Il, respetivamente, e dela fazem parte integrante.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagées que

considere relevantes para o procedimento.

Nada mais havendo adeliberar, foi elaborada a presente ataque vai serassinada pelos membros

do juri presentes.

A Jdri:

Presidente

(Catarina Isabel Baptista éongalves)

1.2 \jogal Efetivo

7 A
(Brun nuel Ferreira de Sousa)

22 Vogal Efetivo

i e B bl

(Vanessa Alexandra Badana Abelha)
7
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