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Detalhe de Oferta de Emprego
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NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta: OE202312/0349
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa =
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgao/Servico: Junta de Freguesia de Malhada Sorda
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracao: 769,20€
Suplemento Mensal: 0,00 EUR
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: - Exercer funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; - Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos; - Executar o plano de trabalhos semanal
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para o servico, de acordo com as necessidades, incluindo o mapa das necessidades de
materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execucao do servico; -
Garantir os trabalhos de conservacao e manutencao de parques, jardins e espacos verdes da
freguesia; - Proceder a arborizacao e ajardinamento dos espacos publicos; - Organizar e
manter hortos e viveiros; - Colaborar em medidas de apoio a outra entidades do municipio; -
Promover a conservacao, manutencao e reparacao dos equipamentos e espacos destinados a
feiras; - Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques,
jardins e vias pUblicas; - Promover a limpeza, arborizacao e manutencao de salubridade
publica nos cemitérios e dependéncias destes; - Assegurar todas as acdes necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao; - Manobrar o trator e o limpa-
berma na area territorial da freguesia; - Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sao cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia de Malhada Sorda 2 Rua Direita 6350080 MALHADA SORDA Guarda Almeida
Total Postos de Trabalho: 2
Observacées:
Relagao Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado
Requisitos para a Constituicao de Relacao a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao

Juridica : internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacao Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao
Social:

Descricao do Procedimento:

Cartas de Conducao de Automoveis Ligeiros - categoria B

jfmalhadasorda@sapo.pt

969489258
2023-12-13
2024-01-02

n/aplicavel

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacao da Junta de Freguesia a 20/08/2023, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data de
publicacao do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de dois (2) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de
emprego pUblico por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Area de Manutencéo de
Espacos Publicos.

2 - Legislacao aplicavel, nas suas atuais redacoes: a) Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; b) Anexo | (a que se refere o
n.° 2 do artigo 1.°) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; c) Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; d) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° do anexo a LTFP; f) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a
tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem funcoes pUblicas; g) Decreto
regulamentar n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que estabelece a correspondéncia entre os
niveis da tabela remuneratoria Unica e as posicoes remuneratorias das categorias das carreiras
gerais; h) Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, que aprova medidas de valorizacao dos
trabalhadores em funcoes publicas; i) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com



um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos
da administracao central, regional autonoma e local.

3 — Procedimentos prévios: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal
comum, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 4° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, “As Autarquias Locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas no ambito do procedimento prévio de recrutamento em
situacao de requalificacao.”, prevista na Portaria n°48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacao de dois (2)
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para fazer face ao aumento do servico para o desenvolvimento de projetos,
previsto no Mapa de Pessoal da freguesia de Malhada Sorda, de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas (LTFP) publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na area da freguesia de Malhada Sorda.

6 — Caracterizacao geral do posto de trabalho: Descricao genérica das funcoes para a carreira
e categoria de assistente operacional constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

7 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato dos
postos de trabalho a ocupar. Nos termos dos n. os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sempre que a lista de ordenacao final contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna, valida para ocupacao de idénticos postos de trabalho, pelo periodo
de 18 meses contados da data da homologacao da lista de ordenacao final.

8 — Posicao remuneratoria: A determinacao do posicionamento remuneratério, aplica-se o
previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553- C/2008, de 31
de dezembro, com a atualizacao do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e do Decreto-
Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de
julho, o posicionamento remuneratorio consiste no montante pecuniario de (euro) 769,20
(setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos), 12 posicao remuneratoria, nivel 1 da
categoria de assistente operacional.

9 — Requisitos de admissdo: 9.1. — Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite
para apresentacao das candidaturas, sao os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; ¢) Nao inibicao do exercicio de
funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées; €) Cumprimento das
leis de vacinacao obrigatoria. f) Carta de conducao valida para a categoria B. 9.2. — Requisitos
habilitacionais e profissionais exigidos: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou



seja, nascidos até 31/12/1966. 4° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994: 12° ano de escolaridade, nao
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicao portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16
de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao em vigor a data da
candidatura. 9.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 9.4. — Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n® 25/2017 de
30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego puUblico, por deliberacao da Junta
de Freguesia a 22/01/2023.

10 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas é de 20 dias

Uteis contados a partir da publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica.

11 — Forma e local de apresentacao da candidatura: 11.1 — Nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser preenchida,
obrigatoriamente, através do endereco de candidatura a concursos para técnicos e
administrativos, disponibilizada no sitio da freguesia de Malhada Sorda em
https://www.jfmalhadasorda.pt/ (separador Autarquia / Concurso Piblicos) e enviada para
endereco eletrénico jfmalhadasorda@sapo.pt. Qualquer dlvida ou apoio necessario na
apresentacao da candidatura pode ser solicitado através endereco eletrénico
jfmalhadasorda@sapo.pt, ou presencialmente no edificio da Junta de Freguesia de Malhada
Sorda, estando disponivel as quartas-feiras, entre as 18h30 e as 20h30, e no domingo, entre as
14h30 e as 15h30. 11.2 — De acordo com o art.° 13 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
11.2.1 - Para todos os candidatos: a) Curriculum Vitae, do qual deve constar: identificacao
pessoal, habilitacoes literarias, qualificacdes profissionais (formacao profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formacao profissional frequentada - formulario disponibilizado no sitio da Freguesia de
Malhada Sorda em https://www.jfmalhadasorda.pt/ (separador Autarquia / Concurso
Publicos). b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias. 11.2.2 - Os candidatos
titulares de uma relacao juridica de emprego publico para além dos elementos acima
indicados, deverao, ainda, apresentar: a) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a categoria e



posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as avaliacées de desempenho relativas aos ultimos trés biénios e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto. b) Declaracao de conteldo funcional, emitida pelo servico
ou organismo onde o candidato exerce funcées ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 11.3 - A ndao apresentacao dos documentos a que
se refere as alineas a) e b) do ponto 8.3.1 determinam a exclusao da candidatura ao
procedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal.
Serao excluidas

as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

12 — Métodos de selecao e valorizacao: 12.1 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da
LTFP, serao adotados os seguintes métodos de selecao: a) Provas de <conhecimentos (PC) e
avaliacao curricular (AC); 12.2 - Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, que
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao, comporta uma Unica fase, € de realizacao individual,
incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao e reveste a natureza pratica e teorica assumindo esta a forma oral. Para a sua
realizacao os candidatos deverao ser portadores de documento de identificacao pessoal valido,
sob pena de ndo poderem realizar a prova. 12.2.1 - A Prova de Conhecimentos consistira na
execucao de tarefas de remocao de residuos urbanos e resposta a questoes oralmente
relacionadas com conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros:
A - Atitude perante a tarefa: Avaliacao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade,
espirito de equipa e entreajuda, confianca em si proprio antes e durante a execucao da
tarefa, valorado até ao maximo de 6 valores; B - Aptidao e qualidade na execucao da tarefa:
Apreciacao do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado
até ao maximo de 7 valores; C - Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios: Avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa, bem como a apreciacao da utilizacao dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucao da tarefa, valorado até ao maximo
de 7 valores. 12.2.2 - A classificacao da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética
simples da valoracao obtida em cada um destes parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A + B +
C em que: PC = Prova de Conhecimentos A = Atitude perante a tarefa B = Aptidao e qualidade
na execucao da tarefa C = Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios 12.2.3 - Duracao maxima da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.



12.3 - Avaliacao Curricular: visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo considerados e
ponderados os seguintes elementos: 12.4.1 - Habilitacao Académica (HA) ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma:

12.4.1.1 - Pela detencao da escolaridade obrigatoria legalmente exigida - 19 valores; 12.4.1.2
- Pela detencao da escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida - 20 valores.
12.4.1.3 - Para efeitos de valoracao da Habilitacdo Académica, esclarece-se que so sera
considerada a Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas. 12.4.2 - Formacao
Profissional (FP), em que serao consideradas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. 12.4.2.1- Assim, partindo de uma base
de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacao profissional ou com
formacao profissional que nao esteja documentada, serao ainda consideradas as seguintes
situacles: 12.4.2.2 - Formacao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da
funcao, adquirida através de acoes de formacao, acoes de sensibilizacdo, seminarios,
coldquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Formacao Profissional
diretamente relacionada com o desempenho da funcado, adquirida através de acées de
formacao, acoes de sensibilizacao, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre outros,
do seguinte modo: Até 30 horas (inclusive) - 3 valores; De 31 horas até 60 horas (inclusive) - 4
valores; De 61 horas até 90 horas (inclusive) - 5 valores; De 91 horas até 120 horas (inclusive) -
6 valores; De 121 horas até 150 horas (inclusive) - 7 valores; De 151 horas até 200 horas
(inclusive) - 8 valore; De 201 horas até 250 horas (inclusive) - 9 valores; Superior a 250 horas -
10 valores 12.4.2.3 - Por cada participacao em acdes de formacao, acdes de sensibilizacao,
seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, em area indiretamente relacionada
com o desempenho da funcao - 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores. 12.4.2.4- Para efeitos
de valoracao da Formacao Profissional, esclarece-se o seguinte: 12.4.2.4.1- S6 sera
considerada a Formacéao Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas; 12.4.2.4.2- No que respeita
ao ponto 12.5.2.2., o juri procedera a soma da totalidade das horas de formacao
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacao que lhe corresponde na referida grelha; 12.4.2.4.3-
Relativamente a Formacao Profissional prevista no ponto 12.5.2.2., em cujos certificados
apenas € discriminada a duracao em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracao; 12.4.2.4.4- Quanto
a Formacao Profissional prevista no ponto 12.5.2.2., em cujos certificados nao seja indicada a
duracao, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter



em horas a respetiva duracao; 12.4.2.4.5- No caso de, apesar de a Formacao Profissional
prevista no ponto 12.5.2.2. se encontrar concluida, existir discrepancia entre o niUmero total
de horas da formacao e o nUmero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o
contabilizado. 12.4.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho
efetivo de funcdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de funcbes inerentes a categoria de assistente operacional,
desde que respeitantes a atividade de cantoneiro de limpeza, numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo: 12.4.3.1 - Até um ano de Experiéncia profissional na caraterizacao do posto
de trabalho - 8 valores 12.4.3.2 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional na
caraterizacao do posto de trabalho - acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores 12.4.3.3
- Para efeitos de valoracao da Experiéncia Profissional, esclarece-se que so sera valorada a
Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente o periodo de duracao da mesma e contenha a discriminacao das funcoes
efetivamente exercidas. 12.4.4 - Avaliacao do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de
avaliacao em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa

escala de 0 a 20 valores. 12.4.4.1 - Para efeitos de classificacao da Avaliacao do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mencao quantitativa. 12.4.4.2- Caso o candidato nao possua, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve
prever, face ao disposto na alinea c) n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor positivo a
considerar na formula classificativa pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no
sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho na Administracao Publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servicos da administracao
autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro. 12.4.6 - A classificacdo da Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas, sendo a valoracao obtida através da média
aritmética ponderada das classificacoes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte
formula: AC = 0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD em que: AC = Avaliacao Curricular HA =
Habilitacao Académica FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacao
do Desempenho 12.5 - Os métodos de selecao sao eliminatorios, sendo excluidos os candidatos
que: a) obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes; 12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecao para o qual tenham sido convocados equivalente a



desisténcia do presente procedimento concursal, nao

lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 12.7 — Exclusao e notificacao dos candidatos:
12.7.1 - Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, nos termos dos no artigo
6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.8 - Os candidatos admitidos serao
convocados, através de notificacao do dia, hora e local, para realizacao dos métodos de
selecao, com indicacao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de selecao
sao convocados para a realizacao do método seguinte nos mesmos termos.

13 — Classificacao final: 13.1 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte
formula: CF = PC x 50 % + AC x 50 % 13.2 — As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao publicitados no sitio da Internet da
Junta de Freguesia de Malhada Sorda. As restantes atas do Jari

serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 14 - Na ordenacao final, em caso de
igualdade de valoracao, aplica-se como método de desempate os critérios estabelecidos nas
disposicoes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissao da
candidatura - data e hora.

15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacoes
que considere relevantes para o procedimento.

16 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

17 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico das instalacoes da Junta de Freguesia de Malhada Sorda, disponibilizada no seu sitio da
internet, bem como notificada aos candidatos, nos termos previstos no artigo 6° da Portaria.
18 - Apo6s a homologacao da lista unitaria de ordenacao final, é publicado na 22 Série do Diario
da Republica aviso informando da sua afixacao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local
visivel e publico da Junta de Freguesia de Malhada Sorda, e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

19 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, “a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”. A Presidente
do Jri, Catarina Isabel Baptista Goncalves.
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