Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para exercer fun¢des na Area de Gestio de Espacos Publicos —

Servig¢os Operativos na freguesia de Malhada Sorda

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, torna-se pablico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia a 22.01.2023, se encontraaberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer fungdes na Area de

Gestdo de Espagos Publicos — Servigos Operativos na freguesia de Malhada Sorda.

2 - Legislagao aplicavel, nas suasatuais redagoes: a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada pela Lein.”35/2014, de 20 de junho; b) Anexo I (a que se refere o n.” 2 do artigo 1.°) da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquiaslocaise para as entidades intermunicipais e aprovao regime juridico doassociativismo autarquico;
¢) Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro: d) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; ¢) Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento nos termos don.”2 do artigo 37.° doanexo a LTFP;
f) Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratoria Gnica’dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas; g) Decreto regulamentar n.” 84-F/2022, de 16 dedezembro, que estabelece a
correspondéncia entre os niveis da tabela remuneratoéria inica e as posigdes remuneratorias das categorias
das carreiras gerais; h) Decreto-Lei n.” 51/2022, de 26 de julho, que aprova medidas de valorizagio dos
trabalhadores em fungdes publicas: i) Decreto-Lein.” 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoascom deficiéncia,comum grau deincapacidade funcional igual ou'superior

a 60%, em todos os servigos e organismos da administragdo central, regional autobnoma e local.

3 — Procedimentos prévios: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos daalinea a), don.® 1, doartigo 4° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. De acordo
com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, “As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagdo de requalificacdo.”,

prevista na Portaria n°48/2014, de 26 de fevereiro.

o



4 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, por
trés (3) anos, para fazer face ao aumento do servigo para o desenvolvimento de projetos, previsto
no Mapa de Pessoal da freguesia de Malhada Sorda, de acordo com o disposto no n.” 1 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

5 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na drea da freguesia de Malhada Sorda.

6 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Descrigdo genérica das fun¢des para a carreira e categoria de
assistente operacional constantes no anexo a LTFP, referidono n.” 2, doartigo 88.°, as quais corresponde o

grau | de complexidade funcional.

7 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento imediato do posto de traba-
lho a ocupar. Nos termosdos n. 0os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, semﬁre
que a lista de ordenagao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de traba-
lho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, valida para ocupagdo de idénticos postos de

trabalho, pelo periodo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo final.

8 — Posicdo remuneratoria: A determinagdodo posicionamento remuneratdrio, aplica-se previsto no artigo
38.° da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizacao
do Decreto-Lein.® 10-B/2020, de 20 de margo e do Decreto-Lein.® 10/202 -,,de 1 de fevereiroe com as
altera¢des do Decreto-Lein.® 51/2022, de 26 de julhé. 0 posicionamento rem;gcratério consiste no montante
pecuniario de (euro) 761,58 (setecentos e sessenta ¢ um euros e cinquenta e oito céntimos), 1* posicio

remuneratoria, nivel 1 da categoria de assistente operacional. ¥

9 — Requisitos de admissdo:

9.1. —Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sdo os

definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) 18 Anos de idade completos;



¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdig¢do para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

f) Carta de condugdo valida para a categoria B.

9.2. — Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31.12.1966. 4°ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6. ano de
escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1993:9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994:
12° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢do portuguesade acordo com o Decreto-Lein.” 66/2018, de 16 deagosto e coma Portarian.” 3322019,

de 25 de janeiro, na sua redacao em vigor a data da candidatura.

9.3. — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto naalineak) do n.” 3 do artigo 11.° da Portarian.” 233/2022, de 09

de setembro.
r
9.4. — Em cumprimento do estabelecidonon.” 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lein® 252017 de 30

-~
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de fprego publico por tempo

indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprégo publico, por deliberagdo da Junta de Freguesia a
22.01.2023.

10 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas é de 10 dias ateis contados a'par_ﬁr da
publicagdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica.
11 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser
preenchida, obrigatoriamente, através do enderego de candidatura a concursos para técnicos e

administrativos, disponibilizada no sitio da freguesia de Mallada Sorda em https://www.|fmalhadasorda.pt/

(separador Autarquia/ Concurso Publicos) e enviada para endereco eletronico jfmalhadasorda@sapo.pt.



Qualquer divida ou apoio necessario na apresentagio da candidatura pode ser solicitado através enderego

eletronico jfmalhadasorda@sapo.pt, ou presencialmente noedificio da Juntade Freguesiade Malhada Sorda,

estando disponivel s quartas-feiras, entre as 18h30 e a 20h30, e no domingo, entre as 14h30 ¢ as 15h30.

11.2 — De acordo com o art.” 13 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
11.2.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagio profissional frequentada — formulério disponibilizado no sitio da Freguesia de

Malhada Sorda em https://www.jfmalhadasorda.pt/ (separador Autarquia / Concurso Publicos).
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias.

11.2.2 - Os candidatos titulares de umarelagio juridica de emprego publico para além dos elementos acima

indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego pi blico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na catreira e na
fungio publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés biénios e, na sua

- . . " ?
auséncia, o0 motivo que determinou tal facto.

o~
r

b) Declaragido de contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo ondI candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com

o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. ’

11.3 - A ndo apresentagdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.3.1 determinam a
exclusdoda candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantesdo formulério de candidatura determinaa exclusdodocandidatodo procediine;ntoconcmsal. Serdo
excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos ¢ formalidades apontados no

presente aviso.
12 — Métodos de selegdo e valorizagao:

12.1 -Nostermos dodispostonon® 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos deselegdo:



a) Provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo curricular (AC);

12.2 — Nos termos do disposto no n.” 6, do artigo 36°, da LTFP, o empregador pablico pode limitar-se a
utilizar o método de selegdo avaliagdo curricular nos procedimentos concursais para constitui¢do de vinculos

de emprego publico a termo.

12.3 - Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, que visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma tinica fase, ¢ de
realizagdo individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo e reveste a natureza pratica e teérica assumindo esta a forma oral. Para a sua realizacdo
os candidatos deverdoser portadoresde documento deidentificacdo pessoal valido, sobpenade nao poderem

realizar a prova.

12.3.1 - A Prova de Conhecimentos consistird na execugdo de tarefas diversas e respostaa questoes oralmente
relacionadas com conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao

exercicio da fungdo, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliagiodo interesse, empenho, sentidode responsabilidade, espirito de equipa
¢ entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa, valorado até ao maximo de 6
valores;

B - Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa: Apreciagiodo dominio técnicoe capacidade comque executa
corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;

C - Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliagdo do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tArefa, bem como a
apreciagao da utilizagdo dos materiais, ferramentas ¢ utensilios adequados na execugio da tarefa, valorado

até ao maximo de 7 valores.

12.3.2 - A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida
em cada um destes pardmetros de avalia¢do, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo ate

as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B= Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa

C = Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

12.3.3 — Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 60 minutos



12.4 - Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, com base na andlise do respetivo

curriculo profissional.
Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.4.1 - Habilitagdo Académica(HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelasentidades competentes, numa

escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
12.4.1.1 - Pela detencdo da escolaridade obrigatoria legalmente exigida - 19 valores;
12.4.1.2 - Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria legalmente exigida - 20 valores.

12.4.1.3 - Para efeitos de valoragdo da Habilitagio Académica, esclarece-se que so serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo

de apresentagdo de candidaturas.

12.4.2 - Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacdo e ap erfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1- Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagio
profissional ou com formagdo profissional que ndo estejadocumentada, serdo aindaconsideradas as seguintes

situagoes: 7

12.4.2 2 - Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através
de a¢des de formacdo, agdes de sensibilizagio, seminarios, coloquios. congressos, simpadsios, entre outros,

do seguinte modo:

Formagio Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungio, adquirida através de acoes de
formacao, agdes de sensibilizagdo, semindrios, coloquios, congressos, simposios, entre outros. do seguinte
modo: ’

Até 30 horas (inclusive) - 3 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) - 4 valores

De 61 horas até 90 horas (inclusive) - 5 valores

De 91 horas até 120 horas (inclusive) - 6 valores

De 121 horas até 150 horas (inclusive) - 7 valores

De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 8 valores

De 201 horas até 250 horas (inclusive) - 9 valores

Superior a 250 horas - 10 valores



12.4.2.3 - Por cada participagio em agdes de formagio, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, con-
gressos, simposios, entre oufros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da tuncgéo - 0,5 va-
lores. até ao maximo de 4 valores.

12.4.2.4- Para efeitos de valoragdao da Formagio Profissional, esclarece-se o seguinte:

12.4.2.4.1- S6 sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

12.4.2.4.2- No que respeitaao ponto 12.5.2.2., 0 juri procederd a soma da totalidade das horas de fonmacio
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

12.4.2 .4 .3- Relativamente a4 Formagdo Profissional prevista no ponto 12.5.2.2., em cujos certificados apenas
¢ discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagio. de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragio:

12.4.2.4 4- Quanto a Formagao Profissional previstano ponto 12.5.2.2., em cujos certificados nao seja indi-
cada a duragdo, em horas ou dias. € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas
a respetiva duragao;

12.4.2.4.5- No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista no ponto 12.5.2.2. se encontrar concluida,
existir discrepancia entre o niimero total de horas da formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas,

sera este ultimo o contabilizado.

12.4.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com inci-
déncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a cate-
goria de assistente operacional, desde que respeitantes 4 atividade de cantoneiro de limpega, numa escala de
0 a 20 valores, do seguinte modo: ‘

12.4.3.1 - Até um ano de Experiéncia profissional na caraterizagdo do po§to de trabalho - 8 valores

12.4.3.2 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional na camteﬁzmﬁo do posto de trabalho -

acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores ¢

12.4.3.3 - Para efeitos de valoragio da Experiéncia Profissional, esclarece-se que s6 sera valorada a Experi-
éncia Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminagio das fungoes efetivamente exercidas.

12.4.4 - Avaliagdodo Desempenho(AD)relativaao tltimoperiodode avaliagioem que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-
se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

&



12.4.4.1 - Para efeitos de classificagdo da Avaliagido do Desempenho, esclarece-se que apenas sera conside-
rada a Avaliacdao do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa,

12.4.4.2- Caso o candidato nio possua. porrazdes que ndo lhe sejam imputaveis. avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Jurideve prever. faceao dispostona alinea ¢)n.° 2 do artigo 8.° da Portaria,
um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuird 2.5 valores, atendendo ao fixado
no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Piblica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.” 4 do artigo 50.° da Lei n.” 66-B/2007,de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.” 66-B/2012,de 31 de
dezembro, e aplicada aos servigos da administragdo autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009. de 4 de setembro.

12.4.6 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escalade 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes dos pari-
metros a avaliar, de acordo com a seguinte formula;

AC=0,3HA +0.2FP + 0,3EP + 0.2AD
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do do Desempenho

12.5 — Os métodos de selegdo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que?
a) obtenham uma valoragdo inferiora 9,5 valores num dos métodos ou fases. nao lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes;

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo parao qual tenham
sido convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o

: . B
método ou fase seguintes.

12.7 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos:

12.7.1-Os candidatos excluidosserio notificados paraa realiza¢ioda audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo, nos termos dos no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

12.8 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local, para realizagdo

dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar, nos



termos previstos non.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados

para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.
13 — Classificagdo final:

13.1 — A classificagio final (CF) sera obtidanuma escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até

as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=PC x 50 % + AC x 50 %

13.2 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sio
publicitados no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Malhada Sorda. As restantes atas do Jiri serdo

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 - Naordenagdo final,em casode igualdade de valoragao, aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos nas disposigdes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissao da

candidatura — data e hora.

15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos
das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento.
16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada em local vis}vel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Malhada Sorda, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como

notificada aos candidatos, nos termos previstos no artigo 6° da Portaria. (’

18 — Ap6s ahomologago da lista unitria de ordenagdo final, ¢ publicado na 2* Série do Didrio da Repiblica
aviso informando da sua afixagdo/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e ptblico as da Junta

de Freguesia de Malhada Sorda, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 - Nos termos daalinea h) doartigo 9.° daConstitui¢do da RepublicaPortuguesa, “a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de.oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagdo™.



20. — Composigéo ¢ identifica¢do do Juri:

Presidente — Catarina Isabel Baptista Gongalves:
1° Vogal Efetivo — Bruno Manuel Ferreira de Sousa:

2° Vogal Efetivo — Vanessa Alexandra Badana Abelha.

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na ordem

acima referida.

O Presidente do Juri, Catarina Isabel Baptista Gongalves
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