PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OUCPACAO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

REF: 01/JFMS/2024

ATA 1
Ao quinto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 21:00 horas reuniu, nas
instalagdes do edificio da Junta de [Freguesia de Malhada Sorda, sitas na Rua Direita n® 4, Malhada
Sorda, o Jari do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Freguesia de
Malhada Sorda para exercicio de fungdes na Area de Manutencao de Espacos Publicos,

publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo da oferta 0E202312/0349.

O presidente do Juri deu inicio a reuniao propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite

por todos:
I, Critérios de avaliacio

1.1.  Prova de conhecimento

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da funcdio, comporta uma Gnica fase, ¢ de realizacdo individual, incide sobre
conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcgdo e reveste a
natureza pratica e tedrica assumindo esta a forma oral. Para a sua realiza¢do os candidatos deverao
ser portadores de documento de identifica¢do pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a

prova.

I.1.1. A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas de remogio de residuos urbanos
€ resposta a questdes oralmente relacionadas com conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, sendo classificada de acordo com os

seguintes parametros:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliacao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito
de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugio da tarefa, valorado até

a0 maximo de 6 valores;
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B - Aptiddo e qualidade na execucao da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade com

que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;
C - Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliagdo

do conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa,
bem como a apreciacio da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucio

da tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores.

I.1.2. A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoracdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos: PC = A + B + C em que: PC
= Prova de Conhecimentos A = Atitude perante a tarefa B = Aptidao e qualidade na execucio da
tarefa C = Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios.

1.1.3. Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

1.2, Avaliagio Curricular

Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na andlise do respetivo

curriculo profissional. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
- A habilitagio académica (HA);

- A formacao profissional (FP);

- A experiéncia profissional (EP);

- A avaliacdo de desempenho (AD).

Cada fator tem a pontuagio maxima de 20 valores.

1.2.1. Habilitagio Académica (HA) ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades

competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
I.2.1.1. Pela detengao da escolaridade obrigatoria legalmente exigida - 19 valores:
1.2.1.2. Pela detengdo da escolaridade superior & obrigatéria legalmente exigida - 20 valores.

12.1.3. Para efeitos de valoragio da Habilitagio Académica, esclarece-se que so sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo ¢ concluida até ao termo

do prazo de apresentacdo de candidaturas.
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1.2.2 — Formagdo Profissional (FP), em que serio consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fun¢do a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.
Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagio

profissional ou com formagdo profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas

as seguintes situagdes:

Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungéo, adquirida através de
acdes de formagdo, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre
outros. do seguinte modo: Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da
fungdo. adquirida através de agdes de formagdo, agdes de sensibilizagdo. seminarios. coloquios,

congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo:
Até 30 horas (inclusive) - 3 valores:

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 4 valores:

De 61 horas até 90 horas (inclusive) - 5 valores:

De 91 horas até 120 horas (inclusive) -6 valores;

De 121 horas até 150 horas (inclusive) - 7 valores:

De 151 horas até 200 horas (inclusive) — § valore;

De 201 horas até 250 horas (inclusive) - 9 valores;
Superior a 250 horas - 10 valores

1.2.2.1. Por cada participacdo em agdes de formagdo, agdes de sensibilizacdo, seminarios,
coloquios, congressos, simposios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o
desempenho da fungio - 0.5 valores, até a0 maximo de 4 valores. o juri procedera a soma da

totalidade das horas de formacao

frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha.

Para efeitos de valoragdo da Formagéo Profissional, esclarece-se o seguinte:

- S0 sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas:

Pag. 3



- Cujos certificados apenas € discriminada a dura¢do em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por

cada dia de formagdo. de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio;

- Cujos certificados nao seja indicada a durag¢do. em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas,

de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio;

- Se encontrar concluida, existir discrepancia entre o nimero total de horas da formagao e o niimero

de horas efetivamente assistidas, sera este tltimo o contabilizado.

1.2.3. Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungoes
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional. desde que respeitantes a

atividade de cantoneiro de limpeza, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.2.3.1. At¢ um ano de Experiéncia profissional na caraterizag¢iio do posto de trabalho - 8 valores

[.2.3.2. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional na caraterizagio do posto de

trabalho - acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores

1.2.3.3. Para efeitos de valoragio da Experiéncia Profissional, esclarece-se que s serd valorada a
Experiéncia  Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das fungdes

efetivamente exercidas.

1.2.4. Avalia¢do do Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

[.2.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

1.2.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea ¢) n.° 2
do artigo 8.° da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa pelo que atribuira
2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e avaliacdo do desempenho na
Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008. de 31 de dezembro. n.°
55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servicos da

administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009. de 4

Pag. 4




de setembro.

1.2.43. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = 0,3HA + 0.2FP +
0.3EP +0,2AD

em que: AC = Avaliagido Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

1.3. Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes. caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, este

método de selecdo € avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndio Apto.

Candidatos que obtiverem a mencdo classificativa de Ndo Apto serio excluidos.

I.4. Os métodos de sele¢do sio eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que: a) obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou

fase seguintes.
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Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que

considere relevantes para o procedimento.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
O Jiri:

Presidente

(Catarina Isabel Baptista Gongalves)

/

1.° Vogal Efetivo

7

(Brune-Manuel Ferreira de Sousa)
Lhat

2°Vogal Efetivo

: [ " _ i
\g;ﬂgm !HE 0l s Eﬁgz;m £ ﬁtggéhu_«
(Vanessa Alexandra Badana Abelha)
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